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Die Constantia Forst ist Hessens zweitgrößter Privatforstbetrieb und einer der größten privaten 

Waldbesitzer Deutschlands – zentral gelegen zwischen Vogelsberg, Spessart und der Wetterau. Mit 

sinnvoller, nachhaltiger Planung und unter Berücksichtigung der ökonomischen und ökologischen 

Rahmenbedingungen stellen wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Waldbewirtschaftung unter 

Einhaltung der Ziele der Eigentümer.  

 

Die ca. 9.500 ha Bewirtschaftungsfläche (50% Laub-, 50% Nadelholz) wird aktuell von einem Team 

aus drei Revierförstern und sechs Forstwirten bewirtschaftet. Hinzu kommen weitere Verwaltungs-

mitarbeiter, ein Berufsjäger sowie die Betriebsleitung, die vom historischen Vierseitenhof 

„Weiherhof“ zentral im Besitz agieren. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht die Constantia Forst unbefristet in Vollzeit eine 

 

Revierleitung (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet:  

➢ Selbstständige Planung, Durchführung und Kontrolle der anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten  

➢ Naturalbuchführung  

➢ Koordination, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsätzen  

➢ Ansprechpartner für Geschäftskunden  

 

Ihr Profil:  

➢ Abgeschlossenes forstliches Studium (Universität oder FH) oder Meister/Techniker 

➢ Idealerweise Berufserfahrung in der Revierleitung und/oder Befähigung zum gehobenen 

Forstdienst  

➢ Gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst   

➢ Soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches Denken und hohes Organisationsgeschick  

➢ Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermögen  

➢ Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers  

➢ Ausgeprägtes Verständnis für die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes  

➢ Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (Forstrelevante IT, Office-Anwendungen)  

➢ Fahrerlaubnis der Klasse B  

➢ Jagdschein und jagdliches Engagement  

 

Unser Angebot:  

➢ Verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit im Team 

➢ Leistungsgerechte Vergütung  

➢ Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien  

➢ Dienstwagen auch zur privaten Nutzung  

➢ Wir ermöglichen und erwarten persönliche und fachliche Weiterbildung  

➢ Jagdmöglichkeiten im Revier  

➢ Arrondierte Revierstrukturen 

➢ Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitskleidung und mehr 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 

Unterlagen per E-Mail als PDF an info@c-forst.de. Bewerbungsschluss ist der 31.05.2025. 

 

Information: 

Um einen ausgewogenen Geschlechteranteil in forstlichen Berufsbildern zu fördern, freuen wir uns 

besonders über Bewerbungen von Frauen.  

 

Weitere Informationen zur Constantia Forst GmbH finden Sie unter www.constantia-forst.de. 
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